
Оценочный лист эффективности и качества деятельности  

педагогического работника_____________________________________________ 

                                                        (ф. и. о., должность)  
МБУ ДО «Детская школа искусств им. Д.Д. Шостаковича» 

для установления премии за период работы:________  квартал     20____года 
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Сохранение 

контингента 

обучающихся 

1.Отсутствие переводов в 

другой класс, к другому 

преподавателю 

5    

2.Отсутствие выбытия по 

инициативе учащегося (его 

родителей/законных 

представителей) в т.ч. в 

другую образовательную 

организацию при сохранении 

им прежнего места жительства 

5    

3. Работа по набору учащихся 

в контингент школы (по 

результатам зачисления) 

До 15    

4. Наличие в классе 

преподавателя учащихся, 

получающих платные 

образовательные услуги 

(хозрасчетное отделение)- за 

каждого ученика 

20    

Методическая 

работа 

1. Выступления на 

педагогических чтениях, 

конференциях, семинарах, 

участие в  профессиональных 

конкурсах 

До 40    

2. Проведение открытых 

уроков, мастер-классов, 

мероприятий на уровне не 

ниже городского 

До 40    

3.Участие в работе ГБУ НО 

УМЦ ХО  

До 20    

4.Наличие аналитической 

работы – обобщение 

педагогического опыта, 

издание пособий, сборников, 

статей, составление рабочих и 

учебных программ, 

инструментовки и 

аранжировки музыкальных 

произведений (кроме 

адаптаций) 

До 20    



5. Концертно-исполнительская 

деятельность 

До 20    

6. Участие в инновационной и 

экспериментальной работе 

15    

7. Применение 

информационных технологий 

в учебно-воспитательном 

процессе, использование 

технических средств в 

учебном процессе (с 

демонстрацией на открытом 

уроке) 

До 15    

Наличие 

победителей и 

призеров 

фестивалей и 

конкурсов 

1. Международный уровень До 50    

2. Российский уровень До 40    

3. Региональный / 

межрегиональный уровень 

До 30    

4. Фестивали и конкурсы, 

организованные ГБУ НО 

УМЦ  ХО 

До 30    

5. Областной уровень До 20    

6. Городской / зональный 

уровень/ выступление 

учащихся в отчетном концерте 

школы 

10    

Осуществлени

е контроля 

над 

учащимися 

своего класса 

1. Поддержание учебной 

дисциплины учащихся своего 

класса, контроль 

посещаемости ими предметов 

основного учебного плана, 

проведение с ними 

воспитательной работы 

3    

2. Осуществление связи с 

преподавателями других 

образовательных дисциплин 

по вопросам успеваемости и 

посещаемости учащимися 

своего класса дисциплин 

основного учебного плана. 

3    

3. Работа по выявлению среди 

учащихся своего класса 

профессионально 

ориентированных детей, 

беседы с родителями о 

перспективе 

10    



профессионального 

образования, осуществление 

тесной связи с 

преподавателями 

музыкального колледжа и 

консерватории по вопросам 

поступления профессионально 

ориентированных учащихся 

своего класса (программа 

РПО)    

4. Своевременное составление 

отчета о проделанной работе 

преподавателем по итогам 

каждой четверти и учебного 

года. 

3    

Внеклассная 

работа с 

учащимися 

1.Посещение с учащимися 

учреждений культуры (театры, 

музеи, филармония, 

консерватория и пр.)  

10    

2. Участие в концертах в 

рамках творческих проектов 

школы (общественно-

просветительская 

деятельность) 

До 10    

3. Иные формы работы 

(гостиные, вечера, встречи и 

пр.) 

5    

Повышение 

квалификаци

и в течение 

отчетного 

периода  

1. Прохождение в отчетном 

периоде курсов повышения 

квалификации в объеме не 

менее 72 часов  

10    

2. Посещение и участие (в т.ч., 

учащихся) в мастер-классах 

преподавателей других 

образовательных учреждений, 

в том числе 

профессиональных 

до 20    

3. Обучение по программам 

подготовки научно-

педагогических кадров в 

аспирантуре, программам 

ассистентуры-стажировки 

10    

Наличие 

работы с 

родителями  

1. Проведение родительских 

собраний, бесед с родителями 

по проблемам обучения и 

воспитания их детей, а также с 

целью изучения спроса на 

дополнительные 

образовательные, в том числе 

платные услуги. 

5    

2. Осуществление 

постоянного контроля над 

своевременностью оплаты 

родителями за услуги по 

обучению учащихся своего 

класса. 

3    

Состояние 

учебно-

1.Эстетическое оформление 

закрепленных учебных 

10    



материальной 

базы кабинета 

помещений с учетом 

санитарных норм  

(в отчетном периоде) 

2. Соблюдение трудовой 

дисциплины. 
5    

3. Отсутствие нарушений 

техники безопасности 
5    

Понижающие критерии 

 Наличие выбывшего ученика по инициативе 

учащегося (его родителей/законных представителей) в т.ч. 

в другую образовательную организацию при сохранении 

им прежнего места жительства 

- 5     

 Наличие второгодников и учащихся, переведенных 

в следующий класс условно 
- 10    

 Наличие задолженности по оплате учащихся от 2 

месяцев и более 
- 10    

 Наличие академической задолженности учащихся 

по теоретическим, хоровым, оркестровым и ансамблевым 

дисциплинам по итогам промежуточной аттестации 

- 10    

 Отсутствие педагогического работника на 

педагогических советах Школы, методических 

совещаниях, секциях, открытых уроках 

- 20    

 Наличие обоснованных письменных жалоб со 

стороны учащихся, их родителей (законных 

представителей) 

- 20    

 Наличие замечаний по соблюдению должностной 

инструкции 
- 10    

 Нарушение трудовой дисциплины, в т.ч. 

невыполнение приказов, несоблюдение правил трудового 

распорядка 

- 10    

 Подача в администрацию Школы ложных сведений 

о больничном листе / неинформирование о наличии 

листка нетрудоспособности 

- 20    

 Отчисление обучающегося без заявления родителей  -50    

 Выход /невыход учащегося из академического 

отпуска без заявления родителей и информирования 

администрации Школы 

-50    

 Переход учащихся с одной образовательной 

программы на другую без уведомления администрации 

Школы и оформления соответствующих документов 

-50    

 Аренда инструментов без оформления документов 

на аренду 

-50    

 Травматизм учащихся во время образовательного 

процесса 
до - 70    

ИТОГО БАЛЛОВ   

Дата заполнения листа «_____»________20___г. 

 

Подпись педагогического работника ______________(_______________) 

 

Дата рассмотрения листа комиссией «_____»____________20___г. 

 

Подпись членов комиссии  

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

С итоговым оценочным баллом  ознакомлен(а) «_____»____________20_____г. 

С итоговым оценочным баллом  согласен(а)/не согласен(а) (подчеркнуть) 

  

 _______________(_______________)                                                                                                                             

                                                                                                           Подпись работника 


